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  BẢO HIỂM XÃ HỘI VIỆT NAM
BẢO HIỂM XÃ HỘI TỈNH GIA LAI

        Số :        /TB-BHXH

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
     Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

               Gia Lai, ngày      tháng 11 năm 2023

THÔNG BÁO
Kết luận của Giám đốc BHXH tỉnh Gia Lai tại Hội nghị giao ban

 trực tuyến triển khai nhiệm vụ tháng còn lại năm 2023

           Ngày 24/11/2023, Bảo hiểm xã hội (BHXH) Gia Lai tổ chức Hội nghị giao ban 
trực tuyến toàn hệ thống triển khai nhiệm vụ tháng còn lại năm 2023. Giám đốc Trần 
Văn Lực chủ trì Hội nghị; tham dự tại điểm cầu Tỉnh có các Phó Giám đốc BHXH tỉnh, 
Trưởng các phòng nghiệp vụ. Tại điểm cầu BHXH huyện, thị xã có lãnh đạo các bộ phận 
và viên chức nghiệp vụ liên quan. 

 Sau khi nghe báo cáo Công tác Chỉ đạo điều hành 11 tháng đầu năm 2023; một số 
nội dung gợi ý thảo luận của Giám đốc BHXH tỉnh; nghe ý kiến phát biểu chỉ đạo của 
Phó Giám đốc và ý kiến của lãnh đạo các phòng nghiệp vụ, BHXH các huyện, thị xã, 
Giám đốc BHXH tỉnh kết luận:  

I. Trong 11 tháng năm 2023, toàn hệ thống BHXH tỉnh với quyết tâm hoàn thành 
các chỉ tiêu nhiệm vụ được giao đã nỗ lực triển khai thực hiện đồng bộ nhiều giải pháp 
thiết thực, cụ thể nhằm thực hiện tốt các nhiệm vụ ngay từ đầu năm và đã đạt được kết quả 
quan trọng: số người tham gia BHXH trên 95.667 người, chiếm 14,3% lực lượng lao động 
(trong đó: BHXH tự nguyện 13.979 người, đạt 67% kế hoạch); BHYT có trên 1.295.236 
người, đạt 93,3% kế hoạch. Tổng số thu BHXH, BHYT, BH Thất nghiệp đạt trên 2.458,1 
tỷ đồng, đạt 87,9% kế hoạch và tổng số nợ trên 203,4 tỷ đồng, chiếm 7,3% trên số phải 
thu.  

Thực hiện chi trả BHXH, BHYT, BH Thất nghiệp trên 2.301,8 tỷ đồng, tăng 9,96% 
so với cùng kỳ năm trước (trong đó: Chi BHXH gần 2.214,5 tỷ đồng, tăng 9,65% so cùng 
kỳ năm trước; Chi BH Thất nghiệp gần 87,3 tỷ đồng, tăng 18,2% so cùng kỳ). Tuy nhiên, 
trong quá trình tổ chức thực hiện nhiệm vụ vẫn còn một số tồn tại, hạn chế như: các chỉ 
tiêu thu, giảm nợ, khai thác phát triển đối tượng vẫn còn tương đối lớn, cụ thể BHXH bắt 
buộc còn 1.972 người, BHXH tự nguyện còn 6.883 người, BHYT còn 92.719 người; số 
thu còn gần 337 tỷ đồng; Công tác phát triển số người tham gia BHXH tự nguyện còn bị 
động, hệ thống đại lý thu chưa đủ mạnh; về rà soát dữ liệu Thuế và tổ chức Hội nghị 
khách hàng tiềm năng đạt thấp. 

II. Để phấn đấu hoàn thành cơ bản các chỉ tiêu, nhiệm vụ năm 2023, Giám đốc 
BHXH tỉnh yêu cầu Thủ trưởng các phòng nghiệp vụ, Giám đốc BHXH các huyện, thị 
xã căn cứ chức năng nhiệm vụ được giao, thực hiện rà soát lại toàn bộ kế hoạch, chương 
trình, nhiệm vụ năm 2023; tập trung mọi nguồn lực đảm bảo hoàn thành đạt mức cao 
nhất các chỉ tiêu, nhiệm vụ, kế hoạch được giao năm 2023, với các nhiệm vụ trọng tâm 
sau:

1. Về thu, phát triển đối tượng và giảm nợ
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- Chủ động tham mưu cấp uỷ, chính quyền địa phương trong việc tổ chức thực hiện 
các chỉ tiêu phát triển người tham gia BHXH, BHYT năm 2023; thành lập các đoàn đi 
đôn đốc các huyện có ảnh hưởng đến Nghị định số 75/2023/NĐ-CP đặc biệt là xuống các 
xã làm việc, vận động để xã có cách tiếp cận mới trong việc hỗ trợ mua thẻ BHYT cho 
đồng bào dân tộc thiểu số, người cao tuổi, những người ở xã đạt chuẩn nông thôn mới.  

- Đẩy mạnh triển khai các giải pháp phát triển đối tượng tham gia BHXH tự 
nguyện, BHYT, đặc biệt là phát triển BHYT học sinh để tăng độ bao phủ học sinh tham 
gia BHYT trên địa bàn. 

- Tăng cường rà soát, phân tích, khai thác cơ sở dữ liệu (dữ liệu cơ quan thuế cung 
cấp, dữ liệu trên phần mềm nghiệp vụ, "thanh tra kiểm tra điện tử"…) để đôn đốc, thực 
hiện đồng bộ, hiệu quả các giải pháp thu hồi, giảm nợ đọng BHXH, BHYT, BH Thất 
nghiệp.

- Văn phòng, các phòng nghiệp vụ BHXH tỉnh; BHXH các huyện, thị xã triển khai 
thực hiện nghiêm túc việc hưởng ứng phát động phong trào thi đua về phát triển người 
tham gia BHXH tự nguyện theo Công văn số 1699/BHXH-TCCB ngày 13/10/2023 của 
BHXH tỉnh.

- Giao phòng Quản lý thu – sổ, thẻ chịu trách nhiệm về việc tổng hợp, cung cấp 
danh sách người chưa tham gia BHYT cho các nhà mạnh thường quân để hỗ trợ, mua thẻ 
BHYT cấp cho người dân trên địa bàn. Đồng thời rà soát lại danh sách người nghèo chưa 
được cấp thẻ BHYT và cấp thẻ BHYT không trùng khớp với thông tin giấy tờ tuỳ thân, 
phối hợp với chính quyền địa phương kịp thời lập danh sách điều chỉnh, cấp thẻ BHYT 
để được đảm bảo quyền lợi trong công tác KCB BHYT.

2. Thực hiện chính sách BHYT 
- Tiếp tục tăng cường công tác giám định, triển khai các biện pháp kiểm soát chi 

phí, đảm bảo không để vượt dự toán chi KCB BHYT năm 2023 được giao. 
- Tiếp tục thực hiện đồng bộ các giải pháp để vừa đảm bảo quyền lợi người tham 

gia, vừa kiểm soát chặt chẽ, sử dụng hiệu quả quỹ BHYT; tăng cường công tác phối hợp 
với cơ sở y tế trong việc tháo gỡ những vướng mắc, nhằm thực hiện tốt công tác KCB 
BHYT cho người tham gia.

- Cập nhập nội dung hợp đồng theo Nghị định số 75/2023/NĐ-CP đảm bảo thực 
hiện việc ký hợp đồng KCB BHYT năm 2024 đúng quy định. 

3. Thực hiện chính sách BHXH
- Tăng cường thực hiện giao dịch điện tử hồ sơ các chế độ BHXH. Tiếp tục hướng 

dẫn cài đặt và sử dụng ứng dụng VssID đối với người hưởng lương hưu, trợ cấp BHXH 
hàng tháng và trợ cấp thất nghiệp.

- BHXH cấp huyện đôn đốc, nhắc nhở và phối hợp với Bưu điện các huyện, thị xã 
tăng cường công tác kiểm tra, rà soát và báo cáo tình hình quản lý người hưởng trên địa 
bàn quản lý, nhất là người hưởng cao tuổi, người hưởng qua tài khoản cá nhân (ATM), 
báo cáo kịp thời về BHXH tỉnh.

4. Công tác kế hoạch tài chính
- Thực hiện các giải pháp chi trả người hưởng chế độ BHXH, BHTN qua tài khoản 

ATM nhằm hoàn thành chỉ tiêu kế hoạch phát triển việc thanh toán không dùng tiền mặt 
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năm 2023, nâng cao chất lượng các cuộc kiểm tra về việc tổ chức chi trả, quản lý người 
hưởng, chú trọng đến việc đảm bảo quyền lợi cho người hưởng và việc Bưu điện tuân 
thủ các nội dung đã ký kết tại Hợp đồng ủy quyền. Thực hiện đồng bộ, hiệu quả các giải 
pháp quản lý người hưởng; đặc biệt là người hưởng ủy quyền cho người khác nhận thay, 
không ở nơi cư trú.

- Hướng dẫn, đôn đốc các đơn vị sử dụng lao động và trường học nộp các hồ sơ đ
ề nghị trích, chuyển kinh phí chăm sóc sức khỏe ban đầu đảm bảo theo đúng quy định về 
điều kiện và thời gian chậm nhất hoàn thành trước 31/01 năm sau.

- Rà soát tổng hợp tình hình thực hiện dự toán chi quản lý BHXH, BHYT, BHTN 
lập đề nghị điều chỉnh gửi BHXH tỉnh theo đúng Quyết định 2468/QĐ-BHXH ngày 
31/12/2019 của Tổng Giám đốc BHXH Việt Nam ban hành quy trình lập, phân bổ và 
giao dự toán thu, chi các chế độ BHXH, BHYT, BHTN và chi phí quản lý BHXH, BHYT, 
BHTN hằng năm.

- Rà soát việc sử dụng quản lý tài sản công và công cụ dụng cụ đúng tiêu chuẩn 
định mức theo quy định hiện hành của BHXH Việt Nam và Bộ tài chính quy định, kịp 
thời thanh lý tài sản, công cụ dụng cụ hư hỏng không còn sử dụng. Lưu ý việc sử dụng, 
quản lý xe ô tô chuyên dùng trong công tác đảm bảo đúng quy định và quy chế của ngành.

- Thực hiện lập kế hoạch mua sắm vật tư, văn phòng phẩm, hàng hóa, ấn phẩm 
truyền thông cho cả năm; việc mua sắm đảm bảo theo đúng quy định của pháp luật đặc 
biệt là về đấu thầu mua sắm, sửa chữa tài sản công. Lựa chọn nhà thầu theo quy định 
Thông tư số 58/2016/TT-BTC ngày 29/3/2016 của Bộ Tài chính.

- Đôn đốc thu hồi dứt điểm các khoản chi sai theo kết luận của các đoàn thanh tra, 
kiểm tra, kiểm toán. 

5. Công tác truyền thông

Tiếp tục phối hợp với các cơ quan thông tấn báo chí tăng cường tuyên truyền về 
chính sách mới thay đổi trong năm 2023, truyền thông về dự thảo Luật BHXH... Tập 
trung tuyên truyền, vận động hộ gia đình, hộ làm nông, lâm nghiệp có mức sống trung 
bình tham gia BHYT, chú trọng các xã, thôn không còn nằm trong danh sách xã, thôn 
khó khăn, đặc biệt khó khăn theo Quyết định số 861/QĐ-TTg ngày 04/6/2021 của Thủ 
tướng Chính phủ và Quyết định số 612/QĐ-UBDT ngày 16/9/2021 của Ủy ban Dân tộc; 
truyền thông về Nghị định 75/2023/NĐ-CP của Chính phủ.

7. Công tác Thanh tra – kiểm tra
 Phối hợp các sở, ban, ngành có liên quan thực hiện kế hoạch TTKT liên ngành 

năm 2023. Rà soát, xây dựng kế hoạch TTKT năm 2024 theo các văn bản chỉ đạo của 
Uỷ ban nhân dân tỉnh, của Bảo hiểm xã hội Việt nam. Thực hiện tốt công tác tiếp nhận 
và giải quyết đơn thư ngày từ cấp cơ sở, tránh để vượt cấp và kéo dài.

8. Công tác Văn phòng
Văn phòng, các phòng nghiệp vụ BHXH tỉnh; BHXH các huyện thị xã căn cứ chức 

năng nhiệm vụ được giao chủ động xử lý, giải quyết công việc, nhiệm vụ theo đúng thẩm 
quyền, phạm vi trách nhiệm được giao, đảm bảo phân công cán bộ giải quyết “rõ người, 
rõ việc, rõ trách nhiệm, rõ kết quả”; nghiêm túc chấp hành kỷ luật, kỷ cương hành chính 
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nhất là người đứng đầu, cấp phó của người đứng đầu đơn vị; phấn đấu hoàn thành các 
chỉ tiêu nhiệm vụ được giao năm 2023.

Trên đây là Kết luận của Giám đốc BHXH tỉnh Gia Lai tại Hội nghị giao ban trực 
tuyến triển khai nhiệm vụ tháng còn lại năm 2023, yêu cầu các phòng nghiệp vụ, BHXH 
các huyện, thị xã khẩn trương, nghiêm túc thực hiện./.
Nơi nhận:
- GĐ, các PGĐ BHXH tỉnh (b/c);
- VP, Các phòng nghiệp vụ;
- BHXH các huyện, thị xã;
- Website BHXH Tỉnh;
- Lưu: VT,VP.

TL. GIÁM ĐỐC
PHÓ CHÁNH VĂN PHÒNG PT 

                                                                Ngô Đình Sinh
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